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No Brasil, o crescimento econômico e a amplitude da globalização estão exigindo dos 

empreendedores a formalização de suas atividades, garantindo seus direitos, definindo 

seus deveres e expandindo à eficácia nos controles econômicos, financeiros e 

operacionais do empreendedor. Segundo Sebrae (2017), o programa MEI (Micro 

Empreendedor Individual) instituído pela Lei complementar nº 128/2008, fez com que 

muitos empreendedores deixassem a informalidade de suas atividades e buscassem a 

adequação de seu negócio. Diante deste cenário, o presente trabalho faz parte do projeto 

de desenvolvimento de um sistema que tem por objetivo a gestão da folha de pagamento 

do funcionário MEI, denominado GRH-web. 

Atualmente existem alguns trabalhos desenvolvidos para a gestão de pessoas, 

sendo que a maioria se concentra na proposta de ferramentas computacionais de apoio a 

gestão de recursos humanos mais robustas e abrangentes a todas as áreas de negócios. O 

RHpag é um exemplo das ferramentas disponíveis no mercado sendo disponibilizado pela 

empresa SoftServ Sistemas, e que conta além da folha de pagamento com os módulos 

fiscal, contábil e gestão empresarial, nos quais são poucos aplicáveis ao MEI devido ao 

diferencial de suas obrigatoriedades conforme dispõe a legislação vigente. (BRASIL, 

2008). 

O sistema GRH-web proposto nesse trabalho irá conter inicialmente o módulo de 

folha de pagamento e terá seu foco somente para a segmentação do MEI propondo um 

sistema mais intuitivo a pessoas com pouca afinidade na área de gestão de pessoas. 

Espera-se com a implantação do sistema GRH-web, possibilitar ao empreendedor maior 

performance e qualidade nos processos, melhor gestão e disponibilidade de informação, 



maior controle sobre os custos com pessoal, maior segurança e agilidade ao MEI por fazer 

a própria gestão de seus colaboradores sem depender de serviços prestados por terceiros. 

O desenvolvimento do produto computacional será implementado utilizando 

algumas das ferramentas mais relevantes para o desenvolvimento Web em Java como, 

JavaServer Faces (JSF), especificação Java para a construção das interfaces de 

usuário baseada em componentes, o Hibernate, ferramenta para mapeamento 

objeto/relacional em ambientes Java, o Spring Security para autenticação e autorização 

de acesso e o Jaspersoft para a emissão dos relatórios. Para o controle de versionamento 

utilizou-se o GitHub controle e armazenamento de versões de código. 

Segundo Pressman (2016, p384) a arquitetura Modelo-Visão-Controlador (MVC) 

é uma entre vários modelos de infraestrutura de software no qual consiste em separar a 

camada de negócio da interface com o usuário, sendo este dividido em três camadas: o 

modelo, contendo a lógica de processamento, a visão contendo todas as funções 

especificas à interface e o controlador o qual coordena o fluxo de dados entre o modelo a 

visão. 

Espera-se com a utilização do software fornecer uma solução computacional que 

facilite a formalização dos funcionários de empreendedores MEI, pois trará além das 

funcionalidades que dará auxilio nas rotinas de folha de pagamento do colaborador, 

informações úteis para ao empreendedor, como controle de datas de recolhimento e 

históricos de trabalhadores. O sistema computacional proposto tem como objetivo, 

auxiliar no controle mais eficiente de custos com pessoal e melhor organização nas rotinas 

de recursos humanos. 
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